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Руководителям общеобразовательных организаций, подведомственных Департаменту образования области



Уважаемые коллеги!
Во исполнение поручения Департамента образования области по реализации регионального проекта «Современная школа» АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» в сентябре 2020 года был проведён мониторинг вовлечения обучающихся общеобразовательных организаций в различные формы сопровождения и наставничества (далее – мониторинг). 

По результатам мониторинга были разработаны адресные рекомендации для муниципальных образований, муниципальных образовательных организаций по вопросам вовлечения в различные формы сопровождения и наставничества (приложение 1), которые были представлены (в режиме ВКС) 8 октября и 9 октября 2020 г. на собеседованиях с муниципальными районами/городскими округами. 

Также обращаем Ваше внимание, что приказом Департамента образования области от 29.09.2020 г. №1478 утвержден План мероприятий (дорожная карта) по вовлечению обучающихся общеобразовательных организаций в различные формы сопровождения и наставничества на 2020/2021 учебный год (приложение 2). 
Приложение 1: в 1 экз. на 3 л.

Приложение 2: в электронном виде.

Проректор                                                                                                            Е.А. Никодимова
Ульянова Елена Софична
(8172) 75-82-92

Приложение 1
Адресные рекомендации для муниципальных образований, муниципальных образовательных организаций по вопросам вовлечения в различные формы сопровождения и наставничества, разработанные с учётом результатов мониторинга вовлечения обучающихся общеобразовательных организаций в различные формы сопровождения и наставничества
Во исполнение поручения Департамента образования области по реализации регионального проекта «Современная школа» в сентябре 2020 года кафедрой воспитания и социализации АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» был проведён мониторинг вовлечения обучающихся общеобразовательных организаций в различные формы сопровождения и наставничества. 
В рамках мониторинга в разрезе образовательных организаций муниципальных районов/городских округов запрашивалась следующая информация: 

- наличие в муниципальном районе/городском округе утвержденного плана (дорожной карты) по внедрению целевой модели наставничества;

- наличие утвержденного плана (дорожной карты) внедрения целевой модели наставничества в общеобразовательной организации;

- наличие утвержденного положения о программе наставничества в общеобразовательной организации (с обязательной ссылкой на положения, размещённые на сайтах общеобразовательных организаций); 

- количество обучающихся, вовлеченных в наставничество в общеобразовательных организациях муниципального района/городского округа; 

- количество и перечень региональных предприятий и организаций, принимающих участие в реализации программ наставничества (с обязательным указанием названий региональных предприятий и организаций).

Также запрашивалась информация о наличии муниципального координатора, курирующего внедрение целевой модели наставничества на уровне муниципального района/городского округа. 

По итогам мониторинга предлагаются следующие адресные рекомендации по вопросам вовлечения в различные формы сопровождения и наставничества:

Бабушкинскому, Бабаевскому, Вашкинскому, Великоустюгскому, Верховажскому, Вожегодскому, Вологодскому, Вытегорскому, Грязовецкому, Кадуйскому, Кирилловскому, Кичменгско-Городецкому, Междуреченскому, Никольскому, Нюксенскому, Тарногскому, Тотемскому, Усть-Кубинскому, Устюженскому муниципальным районам, г. Череповцу и г. Вологде: 

- определить и назначить муниципального координатора, курирующего внедрение целевой модели наставничества на уровне муниципального района/городского округа.
Бабушкинскому, Бабаевскому, Белозерскому, Вашкинскому, Верховажскому, Вожегодскому, Вологодскому, Вытегорскому, Грязовецкому, Кадуйскому, Кичменгско-Городецкому, Междуреченскому, Никольскому, Сокольскому, Тарногскому, Тотемскому, Усть-Кубинскому, Устюженскому, Харовскому, Чагодощенскому муниципальным районам, г. Череповцу и г. Вологде: 

– утвердить план (дорожную карту) по внедрению целевой модели наставничества в муниципальном районе/городском округе.

Бабушкинскому, Бабаевскому, Вашкинскому, Вожегодскому, Верховажскому, Вытегорскому, Грязовецкому, Кадуйскому, Кичменгско-Городецкому, Междуреченскому, Нюксенскому, Тарногскому, Усть-Кубинскому, Харовскому, Чагодощенскому, Череповецкому, Шекснинскому, Устюженскому муниципальным районам:

– сформировать перечень потенциальных партнёрских предприятий и организаций в целях их возможного привлечения (по согласованию) к реализации программ наставничества.

Общеобразовательным организациям Бабаевского, Белозерского, Вашкинского, Верховажского, Вологодского, Вытегорского, Великоустюгского, Кадуйского, Кичменгско-Городецкого, Междуреченского, Никольского, Нюксенского, Сокольского, Тотемского, Тарногского, Устюженского, Чагодощенского, Череповецкого муниципальных районов и г. Вологды и г. Череповца, внедряющим методологию (целевую модель) наставничества:

– разработать и утвердить положения о программе наставничества в общеобразовательной организации. 

В соответствии с п.4.10.3 методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися, утвержденной распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145, положение о программе наставничества в образовательной организации является организационной основой для внедрения целевой модели наставничества, определяет формы программы наставничества, зоны ответственности, права и обязанности участников, а также функции субъектов программы наставничества.

При разработке положений о программе наставничества в общеобразовательной организации можно использовать методические разъяснения по разработке и внедрению программ наставничества в образовательных организациях Вологодской области, подготовленные АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» (письмо Департамента образования Вологодской области № ИХ. 20-4747/20                      от 04.06.2020). 

Методические разъяснения размещены на сайте АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» - вкладка «Воспитание и дополнительное образование», раздел «Методические рекомендации и материалы» - https://viro.edu.ru/index.php/component/content/article/261-uncategorised/vospitanie-i-sotsializatsiya/vospitanie-i-dopolnitelnoe-obrazovanie/vospitanie-in-dop-obrazovanie/8525-metodich-rekomend-in-vospit.

Общеобразовательным организациям Бабаевского, Белозерского, Вашкинского, Великоустюгского, Верховажского, Вожегодского, Вытегорского, Грязовецкого, Кадуйского, Кичменгско-Городецкого, Междуреченского, Никольского, Тарногского, Тотемского, Устюженского, Чагодощенского, Череповецкого муниципальных районов, г. Вологды и г. Череповца, внедряющим методологию (целевую модель) наставничества:
– разработать и утвердить план (дорожную карту) по внедрению целевой модели наставничества в общеобразовательной организации. 

В соответствии с п.4.10.4 методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися, утвержденной распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145, дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в общеобразовательной организации должна включать в себя следующую информацию:

- сроки реализации этапов программ наставничества;

- мероприятия по информированию педагогического и родительского сообществ о проводимых мероприятиях по реализации программ наставничества;

- мероприятия по привлечению наставников к реализации программ наставничества.
В целях обеспечения оценки хода внедрения методологии (целевой модели) наставничества в образовательных организациях области в ноябре 2020 года будут проведены мониторинг вовлечения обучающихся общеобразовательных организаций в различные формы сопровождения и наставничества и мониторинг сопровождения, наставничества и шефства для обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися. 
Руководителям органов местного самоуправления муниципальных районов (городских округов), осуществляющих управление в сфере образования, руководителям образовательных организаций необходимо обеспечить предоставление достоверных и полных сведений, запрашиваемых в мониторингах.
